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Plan de Trabajo 2021 de la CInEG del IA

El plan de trabajo 2021 de la Comision Interna de Equidad de Género (CInEG) del
Instituto de Astronomia (IA) es presentado en este documento. La CInEG del IA esta
conformada por la Subcomision de Ciudad Universitaria y Tonantzintla y la
Subcomisién de Ensenada y San Pedro Martir, y fungen como invitados por parte del
Consejo Interno designados el 11 de noviembre de 2020, el Dr. J. Jesus Gonzalez
Gonzalez y la Dra. Teresa Garcia Diaz.

Este plan de trabajo fue desarrollado con base al Reglamento vigente de la Comision,
aprobado por el Consejo Interno (Cl) del IA el 2 de septiembre de 2020, y ha sido
aprobado por las y los integrantes activos de la CInEG del IA al dia 5 de enero de 2021.

La CInEG del IA inicié con la aprobacién del Reglamento por el Cl. El 2021 sera el
primer afio de funciones de dicha Comision por lo que ha decidido enfocarse en tres
areas principales: (1) la consolidacion de la Comision, (2) el establecimiento de
mecanismos de comunicacion efectiva entre la CInEG y las distintas poblaciones del 1A
y con las instancias relevantes a la CInEG de la Universidad, y (3) la evaluacion del
estado actual del IA en materia de género. Cada una de estas areas se define a
continuacion. Ademas, la Comision realizara durante el afio en la medida de lo posible
las tareas generales detalladas en el Reglamento vigente y resumidas al final de este
documento.

(1) Consolidacion de la Comision

La primera tarea de esta comision sera la de incorporar a los integrantes faltantes
definidos en el Reglamento de la Comision y fortalecer la comunicacion entre los y las
integrantes de las dos subcomisiones.

Para promover la capacitacion y actualizacion continua de sus integrantes en temas de
equidad e igualdad de género, se realizara una busqueda de talleres, platicas o cursos
ofrecidos tanto dentro como fuera de la UNAM y se generara un calendario para ello.
Los y las integrantes de la Comisidn participaran en estas actividades de capacitacion y
actualizacion.

Referente al Reglamento vigente de la CInEG, se planea adecuarlo para que se
apegue a los “Lineamientos generales para guiar la conformacion y el funcionamiento
de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM” publicados en la Gaceta el 17 de noviembre
de 2020. Asi mismo, basado en la experiencia de los primeros meses de
funcionamiento se modificaran los articulos que lo requieran y se revisara precisar el
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lenguaje basandose en los Lineamientos Generales de Igualdad de Género de la
UNAM (2013).

(2) Establecimiento de mecanismos de comunicacion efectiva
con las distintas poblaciones del IA y de la Universidad:

Se disenaran los canales de comunicacién entre la CInEG y las distintas poblaciones
del IA, para asegurarnos que las poblaciones mas vulnerables tengan acceso a la
informacion relevante. Dentro de la interaccién del CInEG con los diferentes grupos de
la comunidad del |A, se prestara especial cuidado en acercarnos a los estudiantes de
nuevo ingreso en particular y en general a todas las personas que se incorporen al |1A
para dar a conocer a la Comision y sus objetivos.

Se definiran los canales y se iniciara la comunicacion con las instancias Universitarias
relevantes para la CInEG, como la Coordinacion de Igualdad de Género de la UNAM y
la Comisidon Especial de Equidad de Género del Consejo Universitario, para recibir
anuncios, recomendaciones, asesoria pertinente y ponerla a disposicion del 1A, segun
corresponda.

Se creara la pagina CInEG donde se incluyen apartados de las dos subcomisiones, los
protocolos de denuncia, los instrumentos institucionales relacionados en la materia y
UNAD, etc. También dentro de la pagina se llevara un registro actualizado de las
acciones implementadas por el Instituto de Astronomia en materia de equidad e
igualdad de género, asi como se publicara la oferta de actividades y eventos
relacionados tanto en la pagina propia de la CInEG como en la pagina institucional.

Para dar a conocer la Comision ante el |IA, se presentarda en un coloquio de los
miércoles del IA a los integrantes activos de la Comision compuesta por las dos
subcomisiones, asi como el plan de trabajo y las herramientas que se generaran para
la comunicacion entre la comisidn y la comunidad del IA.

(3) Diagnostico del estado actual del IA:

Una de las tareas fundamentales para la Comisién es la de establecer el estado actual
del IA en materia de igualdad de género. Para esto, se propone que durante el primer
ano se realice una encuesta integral para evaluar la situacion dentro del Instituto de
Astronomia con respecto a la equidad e igualdad de género. Esta evaluaciéon sera
disefiada por personas expertas en la materia, por lo que se requiere que se establezca
contacto con la Coordinacién de Igualdad de Género, con el CIEG, y/o con la Comisién
de Igualdad de Género de la UNAM para que personas expertas nos asesoren en el
tema. Una vez establecido un plan de accion, se implementara con el fin de acercarnos
a la comunidad para conocer y canalizar los asuntos de interés general en el Instituto
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de Astronomia en materia de equidad e igualdad de género. La evaluacion nos
permitira conocer los resultados y se empezara un registro estadistico actualizado
sobre la situacion del IA y se podra dar la atencién e informaciéon requerida de los
casos particulares.

Tareas generales:

La Comision ademas cumplira con las tareas relevantes a la misma segun sea posible
durante el primer ano de funciones. Dentro de estas tareas cotidianas, se realizaran
campanas preventivas de difusion y reflexion sobre equidad e igualdad de género; asi
como impulsar que se lleven a cabo cursos en materia de igualdad y equidad de
género. Se mantendra atencién continua para fortalecer la cultura de equidad e
igualdad de género y fomentar el respeto a los derechos humanos y laborales en torno
de estos temas; se promovera y vigilara el cumplimiento de los principios, normatividad
y valores universitarios; se difundira y sensibilizara sobre la importancia de la denuncia
ante las instancias apropiadas en casos de violencia de género; se impulsara la
incorporacion de la perspectiva de género en los planes de desarrollo y seguridad del
Instituto de Astronomia.

Se orientara a la comunidad del |A sobre las personas y las instancias facultadas para
atender a las personas que hayan presenciado o hayan sido afectadas por actos de
violencia de género. Las personas designadas por la Oficina de la Abogacia General
como Personas Orientadoras en contra de la violencia de género dentro del Instituto de
Astronomia, La Direccion General de Asuntos Juridicos por conducto de la Unidad de
Apoyo Juridico de la Coordinacion de la Investigacion Cientifica y la Unidad para la
Atencion de Denuncias (UNAD).

Mantendra la vinculacién con la Coordinaciéon de Igualdad de Género de la UNAM
(CIGU), la Comision de Equidad de Género del Consejo Universitario, y Centro de
Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) y otras instancias gubernamentales y no
gubernamentales expertas en el tema.

Cuando se requiera, aconsejara a la Direccion, al Consejo Interno, a la Comision de
Etica, a la Comision Local de Seguridad, a la Unidad de Comunicacion y Cultura
Cientifica y a otras instancias del IA sobre la incorporacion de la perspectiva de género
en la toma de decisiones y actividades que estos realicen.

Al final del afo, entregara un informe anual de actividades a la Direccion del 1A, que
contenga datos que permitan plantear acciones inmediatas y/o preventivas, y difundirlo
entre la comunidad a través de la pagina web del Instituto y de otros mecanismos
institucionales. Se disenar4, revisara y presentara al Consejo Interno del Instituto de
Astronomia el plan de trabajo anual para su visto bueno. Asi como lo demas que
establezca la normativa universitaria en la materia.



